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聚焦内涵建设 深化产教融合 推进提质培优 

               

为全面贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》《职业

教育提质培优行动计划（2020—2023 年）》《陕西省职业教

育改革实施方案》文件精神，加快学院高质量发展，我院积

极开拓创新，努力适应提质培优、增值赋能新时代。 

一、持续聚焦内涵建设，推进职教改革，提升职业技能 

1.深化校企合作，开展校企合作协同育人。学院现有 40%

的专业基本实现企业实质性参与，一批产教融合型实训基地

正在建成和完善。 

2.深化双创合作平台建设。积极开展工艺陶瓷、健康养

生、剪纸、刺绣、手工、美术、声乐等文创产品开发，设立

铜川市大学生创业孵化园创新展示平台，初步探索商业化运

作。在 2020 年全国移动互联网大赛西北赛区中，TZ 环境监

测无人机项目荣获一等奖，入围全国赛事，其他项目分获二、

三等奖。学院耀芩养生茶项目对耀芩茎叶进行综合开发利

用，获得“创客中国”陕西省铜川市中小企业创新创业区决

赛二等奖。 

3.深化推行 1+X 证书制度试点，打造技术技能人才培养

高地。为贯彻落实《国家职业教育改革实施方案》，推进教

育部 1+x 证书试点工作，落实职业院校学历教育和职业技能

并举并重的职责，我院先后申报了建筑信息模型（BIM）中

级证书、数控车铣加工职业技能等级证书，幼儿照护职业技
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能等级证书等为陕西省首批 1+X 证书制度试点。幼儿照护、

数控车铣加工两个 1+X 试点证书获批，申报了考核站点，截

至目前，数控车铣实训室正在建设中，幼儿照护职业技能等

级证书考试顺利举行，我院护理、学前教育专业共计 80 名

学生完成考试。 

4.深化“互联网+职业教育”发展,推进教学改革创新发

展。开展在线开放课程建设，搭建专业教学资源库。利用雨

课堂、学堂云等平台自建 17 门、与专业公司合作在建 10 门

在线开放课程，一批特色鲜明的院级精品在线开放课程正在

形成。积极组织在线开放课程建设、课程思政比赛、项目化

课改测评工作，突出课堂学生主体地位，确保人才培养质量。 

 5.深化推进教师队伍建设。精心组织组织教师参加各

类培训。2020 年共计开展各类线上线下线培训 56 场，参加

培训 1000 余人次。培训提高了教师认知和能力，助力了各

项工作的开展；精心组织教师教学能力大赛，推荐优秀作品

参加省赛，组织大赛汇报交流会，总结经验，提前规划明年

工作；组织教师暑期下企业挂职锻炼工作，有 69 名教师参

加了暑期下企业锻炼。录制了教师代表下企业锻炼交流视

频，动员组织教师观看，力促教师“双师”素质提升；积极

发挥学院教学名师、教学能手、骨干教师的教学示范引领作

用。以“上一堂优质课，展现名师风采”为主题开展教师风

采宣传活动；引进铜川行业专家、知名人士参与专业建设，
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优化教师结构。目前双师素质及双师型教师 110 人、骨干教

师 58 人，专业教师队伍结构更加合理。 

6.深化资源整合和结构优化，充分调研，配合市教育局

积极对接整合我市职教资源，积极筹备成立铜川职教联盟。 

7.深化教育对外合作国际交流，推进护理专业的对外合

作培养项目，提升对外交流水平和质量。 

   二、积极对接地区产业需求，增强社会服务能力 

学院主动对接对接铜川“六大产业集群”，围绕新兴产

业，及时调整专业布局，为铜川市转型发展提供人才支持。

依托传统优势产业，在办好原有专业的基础上，聚焦航空航

天科技产业集群，与云华教育集团浅谈达成合作意向，校企

合作共建“铜川职业技术学院航空学院”。聚焦数字经济产

业集群，在今年开设移动通信技术、软件技术专业的基础上，

与中兴集团下属的中兴教育集团签订合作协议，共建“铜川

职业技术学院—中兴 ICT 学院”，实施校企联合培养，协同

育人，共同建设移动通信技术、物联网、大数据等专业，培

养 ICT 领域高素质创新型应用人才。聚焦高端装备制造业，

在原有的机电一体化技术、电气自动化技术、机械制造与自

动化等专业基础上，积极拓展智能制造类专业方向，已和达

美轮毂、陕建新材料、陕汽集团、铭帝铝业、尧柏水泥企业

建立了长期合作关系，已有数名优秀毕业生在企业就业，同

时将进一步深化与高端制造类企业的产教融合，积极实施

“现代学徒制”人才培养模式，扩大专业影响力和人才培养
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质量。聚焦陶瓷产业集群，建成耀州窑陶瓷艺术学院，设立

陶瓷工艺大师工作室。与陕西火凤凰艺术陶瓷有限公司、唐

宋瓷业等企业开展深度合作，共同研发文创产品，校企合作

共建陶瓷设计与工艺等专业，开展“现代学徒制”人才培养。

利用百万扩招计划实行陶瓷类专业学生免学费、铜川市就业

安置等政策，扩大相关专业招生渠道和规模，面向陶瓷行业

企业开展专业技能培训，举办学术交流活动，为我市陶瓷产

业发展储备更多的专业技能型人才。聚焦生物医药产业集

群，在原有护理、药学、中药学专业基础上，开设康复治疗

技术、中医养生保健等专业，成立“铜川职业技术学院健康

养生产业学院”；积极争取陕西省卫健委的支持，联合北京

中医药大学孙思邈医院，牵头成立陕西省健康养生产业协

会，整合区域健康养生行业企业的优势资源，联合培养高素

质健康养生类专业技能人才。继续加强与陕西兴盛德药业、

陕西丰禾药业、陕西百年寿药业等生物医药企业的校企合

作，深化产教融合，为我市生物医药产业发展培养优秀生物

医药类技能型人才。聚焦文化旅游体育产业集群，依托铜川

红色教育、健康养生旅游等优势资源，加快公共事务管理、

物业管理、策划与传播等专业建设，为区域文化旅游体育产

业发展培养对口的专业技能型人才。 

三、深入领会《职业教育提质培优行动计划（2020—2023

年）》精神，推进项目任务落实 

11 月 5 日，学院第八次院长办公会召开，在前期相关处

室与各二级学院对文件进行学习了解，对项目任务进行梳理
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对接的基础上，专题研讨《职业教育提质培优行动计划

（2020—2023 年）》项目任务落实问题。会上，院领导明确

指出，几年前国家出台《创新发展行动计划》学院错过了发

展的机遇，新颁布《行动计划》关乎职业教育未来发展，更

关乎我院的生存与发展，是学院迎头追赶、内涵建设的方向

标。要求各部门务必高度重视，全院上下充分认识此项工作

重要性，达成共识，迅速行动。 

围绕《行动计划》学院组建专班，总体规划布局，结合

学院实际，将承接任务落实落地，聚焦高质量发展，把握规

律、创新方法、精准发力，全面推进提质培优建设。要求各

部门继续通过网络、培训、例会、专题学习研讨等形式组织

教职员工认真学习，根据承接工作任务，明确未来工作重点，

分工组织实施。坚持问题导向、需求导向、目标导向，着力

补短板、激活力、提质量，突出改革落地，突出管理创新，

拿出措施和办法，精准发力，重点突破，提质升级，努力实

现学院速变和高质量发展。 
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