
人才为“基” 科技为“要” 

构筑育训体系  服务乡村振兴 
——杨凌职业技术学院交流材料 

杨凌职业技术学院是国家示范性农业高职院校，办学 87年来，

学院始终以服务‚三农‛为己任，坚持走农科教、产学研结合之路，

大力推进内涵建设和创新发展，充分发挥自身办学特色和优势，不断

完善农业职业教育和培训体系，特别是近年来，学院在积极探索中形

成了以学历培养新生代职业农民为主体，以新型职业农民培育及农业

生产技术技能培训为两翼的‚一体两翼‛农业高职教育与培训体系，

助力扶贫攻坚，服务‚乡村振兴‛战略，取得显著成效。 

一、深化教育教学改革，全面培养适应现代农业生产的新生

代力量 

（一）围绕现代农业产业链升级发展，实施专业动态调整和涉农

专业集群建设，建设服务“三农”六大专业集群。 

一是围绕陕西农业主导产业粮、果、菜、花为主的现代农业技术

专业群（种子生产与经营、农业生物技术、园艺技术、植物保护与检

疫技术；新增绿色食品生产与检验） 

二是服务陕西畜牧业以猪、牛、鸡三大养为主体的动物工程专业

群（畜牧兽医、动物医学、饲料与动物营养，新增宠物养护与训导、

宠物临床诊疗技术） 

三是以延长农业产业链为主体的食品加工专业群（食品加工技术、

食品营养与检测，新增农产品加工与质量检测） 

四是以绿色发展、生态环境建设为主的现代林业技术专业群（林

业技术、园林工程技术、环境监测与控制技术、新增环境艺术与设计、

风景园林设计）； 

五是以水土保持、河流治理为主的水利工程专业类群（水利工程、

水环境监测与治理、给排水工程技术）； 



六是以现代服务业为主的现代农业财经商贸和乡村旅游管理专

业类群（物流管理、财务管理、电子商务、旅游管理、酒店管理）； 

（二）改革人才培养方案，优化课程体系，创新人才培养模式，

培养适应现代农业生产需求的岗位能力 

一是率先在全国高职院校推出以学分为导向的‚通识课+专业课+

个性发展课+加创新创业课‛的‚四位一体‛人才培养方案，构建了

适应高职学生特点的通识课知识体系，建立了创新创业教育与专业教

育相结合、与大学生社团活动相结合、与校政校企创新创业基地建设

相结合的‚三结合‛创新创业教育模式。 

二是针对不同专业，改革传统课程体系，园艺技术专业建立以果、

菜、花生产为主线，以设施栽培、组织培养技术等课程为重点的新型

课程体系，畜牧兽医专业打破传统学科型课程体系，建立以猪、牛、

鸡三大养为核心的技能型课程体系，目前在全国推广应用。 

三是深化产教融合、校企合作，不断创新人才培养模式创新人才

培养模式，园艺技术专业实施‚季节分段、工学结合‛人才培养模式；

农业生物技术专业实施‚针对季节农事，适时顶岗实习‛的‚乐多收‛

人才培养模式；畜牧兽医专业实施‚白+黑‛工学交替人才培养模式。 

四是定向‚加餐‛培养。对于有意愿毕业后直接从事农业生产、

投身农业创业的优秀学生作为新型职业农民培育对象，在学校进行

‚加餐‛式课程选修，使之所学专业知识更加贴近农业生产实际，尽

快适应就业。 

（三）开展农业主题教育活动，培养“爱农业、精技术、懂经营、

善管理”的农业情怀 

一是强化对现代农业认识教育。以入学教育为契机，以杨凌示范

园区现代农业企业为依托，开展专业认知教育，了解现代农业，转变

思想观念，提高对现代农业的认同感。 

二是开展 24 节气农业主题教育活动，引导、熏陶学生知农业、

懂农业、爱农业情怀。 



三是开展优秀毕业生进校园活动，通过报告、交流、座谈，开展

典型引路，激发学生创业热情，增强从事现代农业生产的信心。 

二、创新校地联动的新型职业农民培育形式，打造现代农业

生产领军人物 

（一）建立职业农民培育学院，形成职业农民系统化培养平台 

根据陕西自然地理特征，在关中、陕北、陕南三大区域分别选建

职业农民培育学院。学院先后在关中的杨陵区、富平县、彬县、周至

县、眉县、麟游县和旬邑县，陕南的镇坪县、太白县，陕北的洛川县

等，建立了 10 个县（区）职业农民培育学院，以农业技术人员、新

型农业经营主体、致富带头人、退伍复转军人、新型职业农民为主体，

针对性开展特色产业、经营管理等培训，造就了一批有文化、懂技术、

会经营的新型职业农民，使他们成为带领当地农民致富奔小康的‚领

头羊‛、生力军。 

（二）开展新型职业农民学历教育，系统提升‚三农‛人才队伍

素质 

自 2016 年以来，学院先后与杨凌、富平、眉县合作，充分利用

示范院校单独招生政策，先后招收 7个乡村干部和新型职业农民学历

提高班，根据乡村干部和新型职业农民培养需求，灵活设置专业方向，

量身定做人才培养方案，创新构建了‚公共必修课+专业基础课+专业

核心课+专业拓展课+综合实践课‛5 大模块课程体系及‚农学结合、

工学交替‛的人才培养模式，编写了一整套乡村干部和职业农民学历

教育的新教材，采用集中教学与分散教学相结合、线上教学与线下教

学相结合、教学与农闲季节相结合的多种教学与组织管理形式，使乡

村干部和新型职业农民培育工作步入规范化、学历化和专业化的新阶

段，取得了良好效果。此项工作，得到陕西省委组织部、陕西省教育

厅的大力支持，从 2019 年开始将在全省全面展开，每年 300 名村干

部进入我院，接受三年全日制培养。 



（三）建立陕西乡村振兴人才培养基地，统筹规划乡村振兴人才

培养工作 

近年来，学院发挥自身在专业、人才、资源、科技等方面的优势，

在省教育厅、省农业农村厅的大力支持下，建立专业化乡村振兴人才

培养基地，先后建立了陕西首批新型职业农民培训基地、陕西乡村振

兴人才培养基地、陕西省农产品质量安全检测培训基地，根据陕西农

业产业发展和乡村振兴人才培养需求，统筹各类培训资源，针对性开

发培训项目，开展各类不同培训，满足不同类型、不同层次的乡村振

兴人才需求。 

三、创新“产学研用”模式，为乡村振兴提供科技支撑 

（一）以品种研发为核心，提升科技强农能力 

长期以来，学院始终将品种研发、农业科技研究作为重要任务，

不断加大力度，提升水平，先后培育小麦、花椒、菊花、观赏桃等新

品种 13个，陕西省优秀共产党员、陕西省爱岗敬业道德模范、入选

‚陕西精神‛代表人物赵瑜研究员研制的 5个小麦品种，在黄淮河流

域推广 8000 万亩，累计增收 48亿元；教师和学生获得专利 45项；

杨安平教授主持制定了西瓜栽培用水国家标准；学院先后承担国家级

科研推广项目 21项，省部级科研推广项目 95项，科研经费累计超过

6000 万元，年均新增科研经费 800 万元以上，获得国家和省部级科

研推广成果奖 21项，地厅级科研成果奖 23项。 

（二）以基地建设为依托，服务农业产业转型升级 

长期以来，学院将社会服务作为责任和使命担当，紧密结合陕西

及西部干旱半干旱地区农业产业发展，在陕西、宁夏等地建立了 24

个各具特色，集现代产业示范、教育培训示范、文化建设示范、队伍

建设示范、合作机制示范、模式品牌示范为一体的‚六结合‛产学研

示范基地，推广新品种、示范新技术，服务农业产业转型升级，辐射

带动区域农业经济发展，我校在彬州市建立的产学研示范基地从1984



年至今 35年，使彬州市农业实现了由粮食作物为主转为以经济作物

为主、由传统农业转向现代农业的转型升级，使其成为我省农业经济

强县。学院与彬州市合作共建彬州市产学研基地，被农业农村部确定

为‚农业科技创新与集成示范基地‛。在麟游中蜂养殖产学研一体化

示范基地建设中，学院组织编写了《中蜂科学养殖技术》培训教材，

多次开展养蜂培训，带动紫石崖村 225 户（贫困户 49 户）发展养蜂

业，全村养蜂规模达到 9000 箱，200 箱以上标准化养蜂场 9户，500

箱以上标准化养蜂场 1户，近几年全村养蜂收入达 240 万元。在麟游

核桃丰产栽培产学研一体化示范基地中，学院大力推广核桃低杆长放

修剪技术、核桃绿枝嫁接换种技术，规范树形 300 亩，嫁接换种 10

亩；选派首席专家对 150 亩核桃园进行示范改造、管护指导，使 8年

基本不挂果的核桃园今年亩产平均达到 1000 斤，为麟游 26 万亩核桃

园技术改造作出示范。在太白食用菌基地建设中，学院为高码头村集

体经济合作社投入资金 20余万，建成食用菌种植大棚两座，研究香

菇新品种 1个，累计投入菌种 2万袋，目前该村食用菌种植产业年均

产值 35万，36 户贫困户全部提前脱贫。 

（三）以农技推广为抓手，提升基层农业科技水平 

选派科技人员送技入村，34名专家教授和骨干教师，被省科技厅

选聘为科技特派员，12名教师被省农业农村厅确定为陕西省农业产

业体系岗位专家，100余名科技人员常年深入田间地头开展科技服务，

解答农民在生产实践中遇到的技术难题，连续 15年举办‚科普大集‛

活动，开展农业实用技术推广普及；建立了陕西省首个全国农产品质

量安全科普示范基地，为我省农产品质量安全科学研究、科普宣传、

生产消费检测评估体检、展览展示等做出了积极贡献。 

经过长期实践，探索形成了农业职业教育‚农科教、产学研‛紧

密结合的办学模式及‚技术服务型、基地示范型、企业带动型、科技



包村型、专家大院型‛等 5种农业高职院校产学研示范推广模式，成

为全国同类高职院校的典范，获全国高职服务贡献 50 强。 

四、构建广泛的农业生产技术技能培训体系，提升现代农业

生产一线劳动者素质 

学院组织专家教授结合当地农民群众的自身特点和产业需求，坚

持‚四个结合‛（系统培训与短期培训相结合、基地培训与现场培训

相结合、集中培训与巡回培训相结合、理论教学与实际操作相结合），

创新方式方法，突出培训效果，使一批又一批农民成为带领当地农民

致富奔小康的‚领头羊‛。 

一是开展普及性培训。围绕当地农业生产发展需求，以农业实用

技术为主要内容，通过各种简便易行管用的方式，组织专家教授、推

广人员、培训教师结合农时季节，进行现场咨询、田间培训、入户指

导，同时发挥手机网络等现代传播手段作用，将新品种、新技术、新

产品、新信息及时送进千家万户、送到田间地头，解决农民生产生活

中的实际问题。 

二是专项职业技能培训。面向农业生产一线的技术技能人员，如

农技员、农机手、植保员、防疫员、沼气工、园艺工、水利员、信息

员等，重点开展所从事行业和岗位的专项职业技能系统培训，对培训

合格人员进行技能鉴定，合格者颁发职业技能鉴定证书，作为其聘用

上岗的资格凭证。  

三是职业技能综合提升系统培训。面向种植大户、养殖大户、加

工大户、农机大户、农业合作社带头人等农业生产经营大户，按照农

业职业技能标准，重点开展农业生产技术、经营管理知识、市场营销

方法等相关内容的系统培训，全面提升生产经营能力。 

四是推行科技包村制度。主动和省内部分重点扶贫县（区）结成

帮扶对子，由当地政府确定产业发展目标，学校选派专业教师和学生

组成承包队，采取群众‚点菜‛、学院‚端菜‛的方式，开展一对一

帮扶。 



五、展望设想 

乡村振兴关键在人，按照‚高端引领，强化中间、带动一线‛分

层分类，健全农业高职院校‚三农‛人才的教育与培训体系，仍需不

断探索完善。 

（一）围绕陕西农业产业链及乡村振兴战略需求，加强专业调整

改造，推进涉农专业集群建设 

按照‚产业兴旺、生态宜居、乡风文明、治理有效，生活富裕‛

标准，遵循‚工业与农业融合，推进农业机械化；信息与农业融合，

推进农业智慧化；生产与营销融合，推进农业电商化；技术与管理融

合，推进乡村治理化；生产与质量融合，推进产品绿色化‛的现代农

业农村发展方向，加大涉农专业开发改造力度，推进涉农专业集群建

设，为乡村振兴人才培养奠定坚实基础。 

（二）进一步完善新型职业农民培养、培育与培训体系 

按照‚做优学历教育、做强专项化培育、做大实用技术培训‛的

思路，依托 10 个职业农民培育学院，分层分类丰富‚一体两翼‛新

型职业农民培养、培育与培训体系，建立较为完善的高、中、初职业

农民培养体系，满足新型职业农民多层次、多形式、广覆盖、经常性、

制度化的教育培训需求。根据陕西省委、省政府《关于实施乡村振兴

战略的实施意见》中提出的‚实施农村基层干部素质提升工程和后备

干部培养‘雏雁工程’，用三年时间培养 5万名村级后备干部‛的目

标，进一步加大乡村干部学历提升培养工作，举办全省乡村干部学历

提升培养工作，提升乡村治理能力。 

（三）深化产教融合、校企合作，加大基地建设 

 大力推进陕西省乡村振兴战略人才培养基地建设工作，统筹开

展贫困人口职业技能培训与职业农民学历教育，为构建现代农业产业

体系、生产体系、经营体系和促进农村一二三产业融合发展，助力全

省脱贫攻坚和更好地服务陕西省乡村振兴战略，提供人才引领和支撑；



与杨凌农业高新技术产业示范区和阿里巴巴公司合作，共同成立阿里

巴巴新型职业农民商学院，培训‚互联网+农村‛电子商务人才；加

大推进农产品加工与质量检测协同创新中心、‚四方联动‛动物疾病

检测协同创新中心建设，广泛开展科技推广、技术创新、技术服务、

创业引领。 

（四）实施乡村振兴与脱贫攻坚融合，在振兴中助力脱贫，在脱

贫中持续振兴 

进一步加大产业扶贫的力度和深度，扩规模、提质量，强化基地

示范、技术跟踪、销售指导，助力产业扶贫；积极组织专家教授送技

上门，根据地方主导产业和农民的迫切需求，通过调研走访，制定特

色产业培训方案，组织专家带项目和成果送科技、送服务，支撑特色

产业发展，助力科技扶贫。 

 

结束语：乡村振兴，农业职业教育大有可为。农业高职院校要在

办学理念、体制机制、人才培养体系、教育教学模式上不断创新，使

人才培养从注重单项技能向人的可持续发展转变。瞄准农业产业链的

中、高端技术人才方向办学，使学校不仅成为学农、爱农、兴农高素

质人才的摇篮，也成为新型职业农民的孵化器、未来家庭农场主的培

养基地，为乡村振兴提供强有力的人才支撑。 

 

 


