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发挥职教优势  助力脱贫攻坚 

——延安职业技术学院扶贫工作交流材料 

 

为贯彻落实习近平总书记来陕考察重要讲话指示精神、

习近平总书记回延安召开陕甘宁革命老区脱贫致富座谈会

精神，延安职院认真落实省、市脱贫攻坚重大部署，紧紧围

绕结对帮扶县区经济社会发展和脱贫攻坚需求，充分发挥自

身优势，全方位、多维度推进扶贫工作。帮扶工作受到帮扶

对象的欢迎和上级的肯定，先后被陕西日报、省教育厅官网、

“双百工程”工作简报等省级媒体报道 40 余次。2018 年被

陕西省脱贫攻坚领导小组授予“陕西脱贫攻坚先进帮扶单

位”；2019 年、2020 年连续两年被陕西省教育工委、教育厅

授予“双百工程”工作先进单位；2020 年被延安市支教工作

领导小组授予支教先进单位。 

一、发挥政治优势，凝聚全校扶贫共识。学院党委充分

发挥政治引领作用，提高政治站位，增强思想自觉，强化帮

扶意识，把脱贫攻坚工作作为一项首要政治任务和头等大事

抓紧抓好抓实，促进科研、人才、智力、文化等资源优势日

益转化为县域经济社会发展的新动能。着眼服务经济社会发

展大局，把扶贫工作与落实 “五个扎实”要求、加快“三个经

济”发展、推动追赶超越和学校高质量发展、产教融合发展

有机结合，从领导干部到普通党员，从老师到学生，都能站
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在讲政治的高度，扎根延安沃土，立足学校实际，主动扛起

扶贫责任，全校有千余名师生参与到脱贫攻坚工作，形成了

“领导干部直接抓，驻村干部常年帮，师生随时跟踪扶”的

扶贫工作局面。 

二、发挥组织优势，形成强大帮扶合力。一是成立了由

党委书记任组长的扶贫工作领导小组，专门设立扶贫办公

室，有专职扶贫干部 5人，驻村干部 5名，组建“果树栽培”

“畜牧养殖”“普教帮扶”“技能培训”“政策宣讲”等帮扶

工作队 5 个，具有一支素质高、肯吃苦的扶贫干部队伍。二

是将扶贫工作纳入校党委工作要点和学校工作计划，列入各

部门年度考核的重要内容，每年制定《扶贫工作计划》并进

行任务分解，将工作细化到每周，责任落到每个处室，督查

做到全程跟进，形成了从上到下周周有安排、层层有任务、

事事能落实的帮扶工作格局。三是建立了联席会议制度，成

立扶贫工作联合领导小组，累计召开各类扶贫会议 33 次，

校地联席会议 14 次，确保了扶贫工作有力有序推进；制定

了扶贫工作考核办法，将扶贫工作与部门和领导干部年度评

先评优、晋升奖惩挂钩；在经费紧张的情况下，学校累计投

入帮扶资金和物资 206.4 万元，协调专项资金 84 万元，为

扶贫工作提供经费保障。 

三、发挥全链条办学优势，提高基层教育质量。学院充

分发挥附属中学、附属小学、附属幼儿园和职教中心教育资

源优势，先后与延川县、延长县、志丹县、安塞区的 11 所学

校建立了结对帮扶关系。通过义务教育师资培训、送课下乡、
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线上交流等互访互教互学的形式，累计送教下乡 424 人次，

上示范课 416 节，专题报告 48 场，培训基层教师 6298 人次，

使结对学校有 11 名教师荣获市级教学能手，89 名教师被评

为县级教学能手，有力促进城乡义务教育均衡发展,得到帮

扶县区学校师生和教育部门的一致好评。落实职教中心对口

支援行动，先后为子长县、黄龙县和延长县职教中心投入帮

扶资金 20万元，捐赠康养护理实训设备 15万元、教学钢琴和

图书 16 万元，有效改善了县区职教中心办学条件；实施“三

二分段”中高职合作办学，实现专业、课程全方位衔接，扭转

了县区职教中心长期生源匮乏的被动局面，有力促进了县区职

业教育发展。 

四、发挥人才优势，助推农户精准脱贫。学校发扬“授

人以渔”的校训精神，通过一技傍身和技能提升帮助贫困户

真正脱贫。一是当好产业发展的“科技员”。14 名“三区”

科技人才服务队深入帮扶县区 80 余次，每位“三区”科技

人才常年挂牌服务 1 个贫困村，在田间地头和养殖圈舍，通

过现场示范、实地指导，解决农业、畜牧业生产中的技术难

题；累计发放科技资料 5000 余份，赠送科技图书 1200 余册。

二是当好被帮扶对象的“培训员”。组织专业教师先后在延

川县永坪镇和文安驿镇对外出务工人员进行维权培训，对培

训苹果产业致富带头人进行苹果产业后整理培训；在延川县、

安塞区和黄龙县开展乡村医护和康养护理培训。累计培训乡村

医护员 4844 人次，培训农民 10912 人次。三是做好脱贫攻坚

的“宣传员”。组织艺术、思政、医疗等志愿服务队，深入安



 4 

塞区、延川安塞等县开展志愿服务活动 180 人次；编排文艺

节目，走进县区开展文化下乡活动 10 余场；思政课老师宣讲

扶贫政策，开展扶智励志教研活动 50 人次；开展“送健康”

义诊下乡活动 90 人次。四是做好农特产品的“推销员”。在

校园设立了“双百工程”消费扶贫专柜，常年开展“优质农

产品进高校直通车”活动；与延安农投集团建立了消费合作

关系，直采扶贫产品配送学校餐厅；动员师生通过扶贫 832

平台面向全国购买农特产品。累计完成扶贫消费 90 余万元，

涉及农特产品 10 余种。 

五、发挥专业优势，促进扶贫产业发展。学校坚持产教

融合发展，通过人才、技术和资金等要素参与，扶持产业发

展，带动精准脱贫成效显著。一是投入 59万元，与延川县文

安驿吕家河村共建200头规模的集体养牛基地和1600亩核桃

种植基地，通过产业带动，帮助贫困户就业 36 人，发展核桃

产业 51 户，户均收入 3.6 万元，最高收入达 9万元；与延川

县共建农业科技产学研示范基地，合作开展优良作物种子引

进培育，热带作物种植和棚植水果实验，市场推广成效显著。

二是投入 60 万元，通过土地流转形式在志丹县王南沟村共建

产学研示范基地，建成 108 亩的苹果园 1个，310 亩的核桃园

1个，村集体酒厂 1个，贫困户人均收入连续 3年突破万元。

三是与安塞区坪桥镇高家湾村共建苹果基地和翡翠梨基地，

投入 35 万元进行防雹处理、土壤改良和保墒改造，土壤理

化性状得到明显改善，苗株成活率达 98%以上，每亩平均增

产 17%，户均收入 2 万元以上。 
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六、发挥培训优势，带动农户就业创业。一是依托西部

海员培养基地，实施“东西协作蓝海扶贫计划”，航海类专业

招生范围扩大到西部所有省份，持续为贫困家庭子女进行水

手、机工船员培训，取得了“培训一人、就业一人、致富一

户”的示范效应，受到央视等 9家中央媒体关注。二是学校

技能培训中心面向社会开设电子商务、汽车驾驶、月嫂等 10

余个培训工种，常年开展就业扶贫培训，累计举办精准扶贫

培训班 64 期，培训贫困人员 5029 人。三是利用高职扩招政

策机遇，落实“职业技能提升行动”，累计招录退役军人、下

岗失业人员、农民工、新型职业农民等“四类人员”5709 人，

通过提升劳动者职业技能水平和就业创业能力，为四类人员再

就业创业奠定基础。 

  总结近年来学校的扶贫工作经验，我们得出点启示：一

是高校扶贫的关键在精准。扶贫工作要紧扣区域脱贫攻坚任务

和帮扶县区经济社会发展需求，发挥好资源优势，技能培训精

准落实到扶贫产业，产学研项目须精准体现到贫困村，帮扶资

金须靶向投入到贫困户，变“大水漫灌”为“精准滴灌”，激

发贫困户内生动力。二是高校扶贫重点在保障。首先要强化组

织保障，成立扶贫工作领导小组，设立专门机构，健全工作机

制；其次要强化技术保障，既要发挥学校“三区”科技特派员

的专业优势，深入田间地头，对产业全程跟踪指导服务，又要

大力开展实用技术培训，提高贫困户自身发展意识和生产技

能，实现贫困户全员培训，力争培养更多“土专家”。三是高

校扶贫的长远在服务乡村振兴。要坚持以服务“三农”为出发
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点和落脚点、以科技人才为主体，着力培育壮大“三区”科技

特派员队伍，在助力打赢脱贫攻坚战、推动乡村振兴发展中贡

献高校智慧和力量，使高校扶贫队伍成为党的“三农”政策的

宣传队、农业科技的传播者、农民创新创业的领头羊、乡村脱

贫致富的带头人。 

革命圣地延安告别了绝对贫困，226 万老区人民从此走

上了全面小康的幸福大道，这其中就凝结着延安职院师生的

技术、汗水和心血。今后，延安职院将继续深入贯彻落实习

近平总书记来陕考察重要讲话指示精神，不断加大扶志扶智

力度，激发脱贫群众内生动力；加大产业培育扶持力度，巩

固提升脱贫成果；加强教育、医疗卫生、公共文化等社会事业

扶持力度，促进帮扶县区公共事业高质量发展，助力延安脱

贫攻坚与乡村振兴有效衔接，为全面建成小康社会做出积极

贡献。 


